Pliego de condiciones

Adaptado al Real Decreto 1627/97 por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Nombre del Proyecto : Proyecto Demolicion de tierra

3 de Diciembre de 2007




LABORAL RISK,SL

Fumas Cases,Eduard

CAPITULO 1

Datos Obra

Descripcién de la obra:

Demolicion de Tierra

Tipo de Pliego :

Plan

Tipo de Pliego :

Derribo
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LABORAL RISK,SL Fumas Cases,Eduard

CAPITULO 2

Condiciones Generales

2.2.1 .- Condiciones generales de las obras

- El presente Pliego de Condiciones técnicas particulares de seguridad y salud, es un documento contractual de esta
obra que tiene por objeto:

A.) Exponer todas las obligaciones en materia de SEGURIDAD Y SALUD en el TRABAJO, de la Empresa Contratista
adjudicataria del proyecto de , con respecto a este ESTUDIO de SEGURIDAD y SALUD.

B.) Concretar la calidad de la PREVENCION decidida.

C.) Exponer las ACTIVIDADES PREVENTIVAS de obligado cumplimiento en los casos determinados por el
PROYECTO constructivo y exponer las ACTIVIDADES PREVENTIVAS que seran propias de la Empresa Contratista.

D.) Fijar unos determinados niveles de calidad de toda la PREVENCION que se prevé utilizar con el fin de garantizar
su éxito.

E.) Definir las formas de efectuar el control de la puesta en obra de la PREVENCION decidida y su administracion.

F.) Establecer un determinado programa formativo en materia de SEGURIDAD Y SALUD que sirva para implantar con
éxito la PREVENCION disefada.

Todo eso con el objetivo global de conseguir la obra:, sin accidentes ni enfermedades profesionales, al cumplir los
objetivos fijados en la memoria de SEGURIDAD Y SALUD, y que han de entenderse como a transcritos a norma
fundamental de este documento contractual.

2.2.2 .- Condiciones generales de los derribos

OBJETO

- Son objeto de este Pliego de Condiciones todos los trabajos de los diferentes oficios, necesarios para la total
realizacion del proyecto de derribo, incluidos todos los materiales y medios auxiliares, asi como la definicion de la
normativa legal a que estén sujetos todos los procesos y las personas que intervienen en el derribo, y el
establecimiento previo de unos criterios y medios con los que se puede estimar y valorar las obras realizadas.

- Este Pliego de Condiciones, es un documento contractual de este derribo que tiene por objeto:

A.) Exponer todas las obligaciones en materia de SEGURIDAD Y SALUD en el TRABAJO en materia de SEGURIDAD
y SALUD.
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B.) Concretar la calidad de la PREVENCION decidida.

C.) Exponer las ACTIVIDADES PREVENTIVAS de obligado cumplimiento en los casos determinados por el
PROYECTO de derribo y exponer las ACTIVIDADES PREVENTIVAS que debera tener presente la empresa Principal
(Contratista).

D.) Fijar unos determinados niveles de calidad de toda la PREVENCION que se prevé utilizar con el fin de garantizar
Su éxito.

E.) Definir las formas de efectuar el control de la puesta en obra de la PREVENCION decidida y su administracion.

F.) Establecer un determinado programa formativo en materia de SEGURIDAD Y SALUD que sirva para implantar con
éxito la PREVENCION disefiada.

Todo eso con el objetivo global de conseguir la realizacion del derribo, sin accidentes ni enfermedades profesionales, al
cumplir los objetivos fijados en la memoria de SEGURIDAD Y SALUD, y que han de entenderse como a transcritos a
norma fundamental de este documento contractual.

DOCUMENTOS

- Los documentos que han de servir de base para la realizacion de las obras son, junto con el presente Pliego de
Condiciones, la Memoria descriptiva, los Planos y el Presupuesto. La Direccién Facultativa podra suministrar los planos
o documentos de obra que considere necesarios a lo largo del derribo de la misma, y en el libro de Ordenes y
Asistencias, que estarad en todo momento en la obra, podra fijar cuantas érdenes e instrucciones crea oportunas con
indicacion de la fecha y la firma de dicha Direccion, asi como la del -enterado- del Empresario Principal (contratista),
encargado o técnico que le represente.
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LABORAL RISK,SL Fumas Cases,Eduard

CAPITULO 3

Condiciones Legales

2.3.4 .- Seguros
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y TODO RIESGO DE CONSTRUCCION Y MONTAJE.

- Sera preceptivo en la obra, que los técnicos responsables dispongan de cobertura de responsabilidad civil profesional;
asimismo el Empresario Principal (Contratista) debe disponer de cobertura de responsabilidad civil en el ejercicio de su
actividad industrial, cubriendo el riesgo inherente a su actividad como constructor por los dafos a terceras personas de
los que pueda resultar responsabilidad civil extracontractual a su cargo, por hechos nacidos de culpa o negligencia;
imputables al mismo o a personas de las que debe responder; se entiende que esta responsabilidad civil debe quedar
ampliada al campo de la responsabilidad civil patronal.

- La Empresa Principal (Contratista) viene obligado a la contratacién de su cargo en la modalidad de todo riesgo a la
construccion durante el plazo de ejecucion de la obra con ampliacién de un periodo de mantenimiento de un afio,
contado a partir de la fecha de terminacion definitiva de la obra.

2.3.3 .- Obligaciones

- El Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre se ocupa de las obligaciones del Promotor (Empresario titular del centro
de trabajo segun el RD 171/2004), reflejadas en los Articulos 3 y 4; Contratista (Empresario principal segun el RD
171/2004), en los Articulos 7, 11, 15 y 16; Subcontratistas (Empresas concurrentes segin el RD 171/2004), en el
Articulo 11, 15y 16 y Trabajadores Auténomos en el Articulo 12.

- El autor del encargo adoptara las medidas necesarias para que el Estudio de Seguridad y Salud quede incluido como
documento integrante del Proyecto de Ejecucion de Obra. Dicho Estudio de Seguridad y Salud sera visado en el
Colegio profesional correspondiente.

- El Real Decreto 1627/1997 indica que cada contratista debera elaborar un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- El Plan de Seguridad y Salud que analice, estudie, desarrolle y complemente este Estudio de Seguridad y Salud
constard de los mismos apartados, asi como la adopcion expresa de los sistemas de produccion previstos por el
constructor, respetando fielmente el Pliego de Condiciones. Las propuestas de medidas alternativas de prevencién
incluiran la valoracion econémica de las mismas, que no podran implicar disminucion del importe total ni de los niveles
de proteccién. La aprobacion expresa del Plan quedara plasmada en acta firmada por el Coordinador en materia de
seguridad y salud durante la ejecucion de la obra y el representante de la empresa constructora con facultades legales
suficientes o por el propietario con idéntica calificacion legal.

- La Empresa Constructora (empresa principal segin el RD 171/2004) cumplira las estipulaciones preventivas del Plan

de Seguridad y Salud que estara basado en este Estudio de Seguridad y Salud, respondiendo solidariamente de los
dafos que se deriven de la infraccién del mismo por su parte o de los posibles subcontratistas o empleados.
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- Se abonara a la Empresa Constructora (empresa principal segun el RD 171/2004), previa certificacion del Coordinador
en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra, las partidas incluidas en el documento Presupuesto del
Plan de Seguridad y Salud. Si se implantasen elementos de seguridad no incluidos en el Presupuesto, durante la
realizacion de la obra, éstos se abonaran igualmente a la Empresa Constructora, previa autorizacién del Coordinador
en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra.

- El Promotor vendra obligado a abonar al Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra
los honorarios devengados en concepto de aprobacion del Plan de Seguridad y Salud, asi como los de control y
seguimiento del Plan de Seguridad y Salud.

- Para aplicar los principios de la accién preventiva, el empresario designara uno o varios trabajadores para ocuparse
de dicha actividad, constituira un Servicio de Prevencion o concertard dicho servicio a una entidad especializada ajena
a la Empresa.

- La definicién de estos Servicios asi como la dependencia de determinar una de las opciones que hemos indicado para
su desarrollo, esta regulado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/95 en sus articulos 30 y 31, asi como en

la Orden del 27 de junio de 1997 y Real Decreto 39/1997 de 17 de enero.

- El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales dara lugar a
las responsabilidades que estan reguladas en el articulo 42 de dicha Ley.

- El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la documentacién establecida en el
Articulo 23 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- El empresario debera consultar a los trabajadores la adopcion de las decisiones relacionadas en el Articulo 33 de la
Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

- La obligacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos esta regulada en el Articulo 29 de la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Los trabajadores estaran representados por los Delegados de Prevencién ateniéndose a los Articulos 35 y 36 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Se debera constituir un Comité de Seguridad y Salud segun se dispone en los Articulos 38 y 39 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

CONDICIONES PARTICULARES

A) EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
- Si el numero de trabajadores no excede de 50, no es necesaria la constitucién de un Comité de Seguridad y Salud en

el trabajo, no obstante se recomienda su constitucion conforme a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, con las competencias y facultades que le reconoce el articulo 39.

B) DELEGADOS DE PREVENCION (Articulo 35 de la Ley 31/1995).

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.
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Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de los
organos de representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo 34 de esta Ley, con arreglo a la siguiente
escala:

De 50 a 100 trabajadores 2 Delegados de Prevencion.

De 101 a 500 trabajadores 3 Delegados de Prevencion.

De 501 a 1.000 trabajadores 4 Delegados de Prevencion.

De 1.001 a 2.000 trabajadores 5 Delegados de Prevencion.

De 2.001 a 3.000 trabajadores 6 Delegados de Prevencion.

De 3.001 a 4.000 trabajadores 7 Delegados de Prevencion.

De 4.001 en adelante 8 Delegados de Prevencion.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion serd el Delegado de Personal. En las
empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y
entre los Delegados de Personal.

A efectos de determinar el nUmero de Delegados de Prevencién se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracidon determinada superior a un afio se computaran como
trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de dias trabajados en el periodo de un
afio anterior a la designacion. Cada doscientos dias trabajados o fraccidon se computaran como un trabajador mas.

Segun el Art.36. de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales son competencias de los Delegados de
Prevencion :

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el
articulo 33 de la presente Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con Comité
de Seguridad y Salud por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias
atribuidas a aquél en la presente Ley seran ejercidas por los Delegados de Prevencion.

2. En el gjercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos estaran facultados para:

a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en
los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
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verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacion y
documentacién relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en
particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacién estd%u201A sujeta a las
limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

c) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que aquél
hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos
para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u érganos encargados de
las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y
la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de
trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccién
de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité
de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacién de los trabajadores la adopcién del acuerdo de paralizacién de actividades a
gue se refiere el apartado 3 del articulo 21.

h) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de
trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

i) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité
de Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.

j) Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades a
que se refiere el apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 de
este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar
medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario
podra poner en practica su decision.

4. La decisién negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion a tenor

de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con Comité
de Seguridad y Salud por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias
atribuidas a aquél en la presente Ley seran ejercidas por los Delegados de Prevencion.
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C) LOS SERVICIOS DE PREVENCION (Articulos 30 y 31 de la Ley 31/1995)

1.En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, el empresario designara uno o varios trabajadores
para ocuparse de dicha actividad, constituird un servicio de prevencion o concertara dicho servicio con una entidad
especializada ajena a la empresa.

2.Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los medios precisos y
ser suficientes en nimero, teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, asi como los riesgos a que estan expuestos
los trabajadores y su distribucién en la misma, con el alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere la
letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley.

Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior colaboraran entre si y, en su caso, con los servicios de prevencion.

3.Para la realizacién de la actividad de prevencion, el empresario debera facilitar a los trabajadores designados el
acceso a la informacion y documentacion a que se refieren los articulos 18 y 23 de la presente Ley.

4.Los trabajadores designados no podran sufrir ningln perjuicio derivado de sus actividades de proteccion y prevencion
de los riesgos profesionales en la empresa. En el ejercicio de esta funcién, dichos trabajadores gozaran, en particular,
de las garantias que para los representantes de los trabajadores establecen las letras a), b) y c) del articulo 68 y el
apartado 4 del articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta garantia alcanzara también a los trabajadores integrantes del servicio de prevencién, cuando la empresa decida
constituirlo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Los trabajadores a que se refieren los parrafos anteriores deberan guardar sigilo profesional sobre la informacion
relativa a la empresa a la que tuvieran acceso como consecuencia del desempefio de sus funciones.

5.En las empresas de menos de seis trabajadores, el empresario podra asumir personalmente las funciones sefialadas
en el apartado 1, siempre que desarrolle de forma habitual su actividad en el centro de trabajo y tenga la capacidad
necesaria, en funcion de los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y la peligrosidad de las actividades, con el
alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente
Ley.

6.El empresario que no hubiere concertado el Servicio de prevencién con una entidad especializada ajena a la empresa
debera someter su sistema de prevencion al control de una auditoria o evaluacion externa, en los términos que
reglamentarios establecidos.

Los Servicios de prevencion ajenos, segun Articulo 19 del Real Decreto 39/1997 deberan asumir directamente el
desarrollo de las funciones sefialadas en el apartado 3 del articulo 31 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
gue hubieran concertado, teniendo presente la integracién de la prevencién en el conjunto de actividades de la empresa
y en todos los niveles jerarquicos de la misma, sin perjuicio de que puedan subcontratar los servicios de otros
profesionales o entidades cuando sea necesario para la realizacién de actividades que requieran conocimientos
especiales o instalaciones de gran complejidad.

Por otro lado el apartado 3 del Articulo 31 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece :

3. Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo
gue precise en funcidn de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:

a) El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.
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b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores en los
términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.

c) La determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su
eficacia.

d) La informacién y formacién de los trabajadores.
e) La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del trabajo.

D) FUNCIONES QUE DEBERAN REALIZAR LOS RECURSOS PREVENTIVOS EN ESTA OBRA

Conforme se establece en el Capitulo IV, articulo 32 bis (afiadido a la Ley 31/1995 por las modificaciones introducidas
por la Ley de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales), estos deberan :

a) Tener la capacidad suficiente
b) Disponer de los medios necesarios
c) Ser suficientes en nimero

Deberan vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el
tiempo que se mantenga la situacion que determine su presencia.

La presencia de los recursos preventivos en esta obra servira para garantizar el estricto cumplimiento de los métodos
de trabajo y, por lo tanto, el control del riesgo.

En el documento de la Memoria de este Estudio de Seguridad y Salud se especifican detalladamente aquellas unidades
de esta obra en las que desde el proyecto se considera que puede ser necesaria su presencia por alguno de estos
motivos :

a) Porque los riesgos pueden verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, por la
concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultineamente y que hagan preciso el control de
la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

b) Porque se realizan actividades o procesos que reglamentariamente son considerados como peligrosos o con riesgos
especiales.

Seran trabajadores de la empresa designados por el contratista, que poseeran conocimientos, cualificacion y

experiencia necesarios en las actividades o procesos por los que ha sido necesaria su presencia y contaran con la
formacion preventiva necesaria y correspondiente, como minimo a las funciones de nivel basico.

Péagina 10 de 20



LABORAL RISK,SL Fumas Cases,Eduard

CAPITULO 4

Condiciones Facultativas

2.4.1 .- Coordinacién actividades empresariales

- Conforme la disposicion adicional decimocuarta afiadida a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se establece la
presencia de Recursos Preventivos en esta obra, tal como se especifica en la Memoria de este Plan de Seguridad y
Salud.

- Los recursos preventivos vigilaran el cumplimiento de las medidas incluidas en este Plan de Seguridad y Salud, asi
como la eficacia de las mismas, siempre sin perjuicio de las obligaciones del coordinador de Seguridad y Salud durante
la ejecucion de la obra.

2.4.12 .- Paralizacion de trabajos

- Sin perjuicio de lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 21 y en el articulo 44 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, cuando el Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra o cualquier
otra persona integrada en la Direccion Facultativa observase incumplimiento de las medidas de seguridad y salud,
advertird a la Empresa Principal (Contratista) de ello, dejando constancia de tal incumplimiento en el libro de
incidencias, cuando éste exista de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13, apartado 1° del Real Decreto 1627/1997,
y quedando facultado para, en circunstancias de riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores,
disponer la paralizacion de los tajos o, en su caso, de la totalidad de la obra.

- En el supuesto previsto anteriormente, la persona que hubiera ordenado la paralizaciéon debera dar cuenta a los
efectos oportunos a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social correspondiente, a las empresas Concurrentes
(contratistas y subcontratistas) afectadas por la paralizacién, asi como a los representantes de los trabajadores de
éstos.

2.4.9 .- Precios contradictorios

- En el supuesto de aparicion de riesgos no evaluados previamente en el documento de la Memoria de Seguridad y
Salud que precisaran medidas de prevencién con precios contradictorios, para su puesta en la obra, deberan
previamente ser autorizados por parte del Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra
o por la Direccién Facultativa en su caso.

Péagina 11 de 20




LABORAL RISK,SL Fumas Cases,Eduard

CAPITULO 5

Condiciones Técnicas

2.5.1 .- Servicios de higiene y benestar

La Empresa pondra conforme se especifica en la Memoria, una caseta a pié de obra que dispondra de lo siguiente:

A) Vestuarios dotados con percheros, sillas y calefaccion : La superficie de los vestuarios ha sido estimada alrededor
de 2 m2 por trabajador que deba utilizarlos simultaneamente.

- Para cubrir las necesidades se instalaran tantos modulos como sean necesarios.

- La altura libre a techo sera de 2,30 metros.

- Se habilitar4 un tablén conteniendo el calendario laboral, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Ordenanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Cerdmica y las notas informativas de régimen interior que la Direccién

Técnica de la obra proporcione.

- La obra dispondra de cuartos de vestuarios y de aseo para uso del personal, debidamente separados para los
trabajadores de uno u otro sexo.

- Los cuartos vestuarios o los locales de aseo dispondran de un lavabo de agua corriente, provisto de jabén, por cada
diez empleados o fraccién de esta cifra y de un espejo de dimensiones adecuadas por cada veinticinco trabajadores o
fraccion de esta cifra que finalicen su jornada de trabajo simultdneamente.

B) Servicios higiénicos dotados de lavamanos, ducha, inodoro, espejos y calefaccion.

- Dispondra de agua caliente en duchas y lavabos.

- Los suelos, techos y paredes seran lisos e impermeables, permitiendo la limpieza necesaria; asimismo dispondran de
ventilacion independiente y directa.

- La altura libre de suelo a techo no debera ser inferior a 2,30 metros, teniendo cada uno de los retretes una superficie
de 1 x 1,20 metros.

- La obra dispondra de abastecimiento suficiente de agua potable en proporcion al nUmero de trabajadores, facilmente
accesible a todos ellos y distribuidos en lugares proximos a los puestos de trabajo.

- En los retretes que hayan de ser utilizados por mujeres se instalaran recipientes especiales y cerrados.

- Existird al menos un inodoro por cada 25 hombres y otro por cada 15 mujeres o fracciones de estas cifras que
trabajen la misma jornada.
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C) Comedor que dispondra de mesa, sillas, calentador de comidas y recipientes para basuras, aunque debido a la
proximidad de restaurantes en los alrededores, se aconsejara al trabajador por motivos de comodidad y relajacion, que
el personal de la obra coma en el Restaurante : La superficie del comedor ha sido estimada alrededor de 1,20 m2 por
cada trabajador que deba utilizarlo simultaneamente.

- Los suelos, paredes y techos seran lisos e impermeables, permitiendo la limpieza necesaria.

- Dispondran de iluminacion natural y artificial adecuada.

- Tendran ventilacion suficiente, independiente y directa.

D) Botiquin, cuyo contenido minimo serd: Agua oxigenada, Alcohol de 96°, Tintura de yodo, Mercurocromo, Amoniaco,
Algodon hidréfilo, Gasa estéril, Vendas, Esparadrapo, Antiespasmadicos, Banda elastica para torniquete, guantes
esterilizados, Jeringuillas desechables, termémetro clinico, Apésitos adhesivos, Paracetamol, Acido acetil salicilico,

Tijeras, Pinzas.

- Se dispondra de un cartel claramente visible en el que se indiquen todos los teléfonos de urgencia de los centros
hospitalarios mas proximos; médicos, ambulancias, bomberos, policia, etc.

- En la obra se dispondra de un botiquin con los medios para efectuar las curas de urgencia en caso de accidente.
- Los botiquines estaran a cargo de personas capacitadas designadas por la empresa.

- Se revisara mensualmente su contenido y se repondra inmediatamente lo usado.

CONDICIONES GENERALES APLICABLES A LOS SERVICIOS DE HIGIENE Y BIENESTAR

- Todas las dotaciones estaran en numero suficiente, de acuerdo con las especificadas en las mediciones del
Presupuesto de Seguridad adjunto a este Pliego y que excepto el Comedor, que podra ser compartido por hombres y
mujeres, los demas servicios deberan estaran separados.

- La empresa se comprometera a que estas instalaciones estén en funcionamiento antes de empezar la obra.

- Para la limpieza y conservacion de las instalaciones se dispondra de un trabajador con la dedicacién necesaria.

- Se dispondra la colocacion en la obra de contenedores para recogida de las basuras y desperdicios que
periddicamente se llevaran a un basurero controlado.

- La conexidn de estas Casetas de Obra al servicio eléctrico se realizara al iniciar la obra, pero antes que se realice la
oportuna conexion del servicio eléctrico de la misma, se conseguird mediante la puesta en funcionamiento de un grupo

electr6geno generador trifasico, accionado por un motor de gasoil.

- La conexion del servicio de agua potable, se realizara a la cafieria del suministro actual.

2.5.6 .- Maquinaria

- La Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de 9 de marzo de 1971, regula las caracteristicas y condiciones
de estos elementos en sus articulos 100 a 124.
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- Reglamento de Aparatos de Elevacion y Manutencion de los mismos, Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre
(Gruas torre).

- Instruccién Técnica Complementaria MIE-AEM-2 del Reglamento de Aparatos de Elevacion y Manutencién referente a
gruas torre desmontables para las obras aprobada por Orden de 28 de junio de 1988 y 16 de abril de 1990.

- Instrucciéon Técnica Complementaria ITC-MIE-AEM-3 del Reglamento de Aparatos de Elevacion y Manutencion
referente a carretillas automotoras aprobada por Orden de 26 de mayo de 1989.

- Reales Decretos 1435/1992 y 56/1995 sobre seguridad en maquinas.

- Reglamento de Seguridad en las Maquinas, Real Decreto 1595/1986, de 26 de mayo, modificado por el Real Decreto
830/1991 de 24 de mayo.

- Aplicacién de la Directiva del Consejo 89-392-CEE, Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, relativa a la
aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros sobre maquinas.

- Real Decreto 842/2002, de 2 de Agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension y sus
instrucciones técnicas complementarias que lo desarrollan.

AUTORIZACION DE UTILIZACION DE MAQUINAS :

Se revisara y posteriormente se autorizara el uso de maquinas a utilizar en la obra. El objetivo fundamental es dejar
constancia documental de la conformidad de recepcién de las Maquinas, en funcion del cumplimiento de los requisitos
de seguridad establecidos en el R.D. 1.495/1986, de 26 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad
en las Maquinas, asi como en el R.D. 1.435/1992, de 27 de noviembre, por el que se dictan las disposiciones de
aplicacién de la Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados
miembros sobre maquinas a emplear en los distintos tajos vinculados a esta obra.

Las Maquinas a utilizar en obra deberan ser nuevas siempre que sea posible. En caso de que estos equipos sean
reutilizados y en funcién de sus tipos deberan disponer de sus proyectos técnicos especificos de instalaciéon y puesta
en marcha o los certificados del fabricante o empresa de alquiler de maquinaria en el que se indique que han sido
revisados y que se encuentran en perfecto estado de utilizacién en obra.

No se podra utilizar ninguna maquina motorizada que no cumpla con los requisitos indicados en el parrafo anterior, los
cuales deberan ser comprobados por el Coordinador de Seguridad y Salud o Direccion Facultativa, quien procedera a
dar su visto bueno.

Cuando no exista una norma oficial de certificacion administrativa de Seguridad, las Maquinas deberan disponer de la
garantia escrita del fabricante o suministrador que certifique que los mismos responden a las prestaciones de seguridad
requeridas por la reglamentacion vigente en nuestro pais, en las condiciones de servicio y utilizacion por él descritas. El
Empresario Principal (Contratista) elegira entre los productos del mercado aquel que reuna las condiciones de calidad y
seguridad en su utilizacién segun sus prestaciones, exigiendo al fabricante o suministrador los certificados que lo
avalen.

Para dicha normalizacion interna debera contar con el V°B® del Coordinador en materia de Seguridad y Salud para esta
obra.

Existira en el almacén una reserva de accesorios y recambios para la maquinaria, con el fin de garantizar la reposicion
de los mismos.
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En esta prevision se tendra en cuenta la vida util de las Maquinas, su fecha de caducidad.

El control afectara a toda maquina incluida en el &mbito de aplicacion de los Reales Decretos 1.495/1986, de 26 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad en las Maquinas, asi como en el R.D. 1.435/1992, de 27 de
noviembre, por el que se dictan las disposiciones de aplicaciéon de la Directiva del Consejo 89/392/CEE, y se realizara

por el empresario responsable de la maquina asegurandose de que han sido comprendidas las condiciones de
recepcion, montaje, utilizacién y mantenimiento por parte de sus operadores y usuarios.

2.5.8 .- Otras reglamentaciones aplicables

- Sera de aplicacién cualquier normativa técnica con contenidos que afecten a la prevencion de riesgos labores.
- Entre otras seran también de aplicacion:

Real Decreto 53/1992, -Reglamento sobre proteccion sanitaria contra las radiaciones ionizantes-;

Real Decreto 230/1998, -Reglamento de explosivos-

Real Decreto 1316/1989, -Exposicion al ruido-

Real Decreto 664/1997 y Orden 25-3-98, sobre -Proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicidén a agentes biolégicos durante el trabajo-

Real Decreto 665/1997, -Proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes
cancerigenos durante el trabajo-

Ley 10/1998, -Residuos-

Orden de 18-7-91, -Almacenamiento de liquidos inflamables y combustibles-

Orden de 21-7-92, sobre -Almacenamiento de botellas de gases a presion-

Real Decreto 1495/1991, sobre -Aparatos a presion simple-

Real Decreto 1513/1991, sobre -Certificados y marcas de cables, cadenas y ganchos-

Real Decreto, 216/1999, -Seguridad y Salud en el ambito de las empresas del trabajo temporal-

Real Decreto 842/2002, de 2 de Agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension y sus
instrucciones técnicas complementarias que lo desarrollan.

CONDICIONES PARTICULARES PARA EL CONTROL Y ESTADISTICA DE LA OBRA :

A) INDICES DE CONTROL.

- En esta obra se llevaran los indices siguientes:
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1. indice de incidencia: Es el promedio del nimero total de accidentes con respecto al nimero medio de personas
expuestas por cada mil personas.

I.I. = (N° total de accidentes / N° medio de personas expuestas) x 1000

2. Indice de frecuencia: Para representar la accidentabilidad de la empresa, y corresponde al nimero de siniestros con
baja acaecidos por cada millon de horas trabajadas.

I.F. = (N° total de accidentes / N° total de horas trabajadas) x 1000000

Considerando como el nimero de horas trabajadas :

N° total de horas trabajadas = N° trabajadores expuestos al riesgo x N° medio horas trabajador

3. indice de gravedad: Representa la gravedad de las lesiones, y corresponde al niimero de jornadas perdidas por cada
mil trabajadas.

I.G. = (N°jorn. no trabajadas por accidente en jornada de trabajo con baja / N° total horas trabajadas) x 1000

4. Duracidon media de incapacidad: Representa el tiempo promedio que han durado los accidentes de la empresa, y
corresponde al nimero de jornadas perdidas por cada accidente con baja.

D.M.l. = Jornadas no rabajadas / N° de accidentes

B) ESTADISTICAS.

a) Los partes de deficiencia se dispondran debidamente ordenados por fechas desde el origen de la obra hasta su
terminacién, y se complementaran con las observaciones hechas por el Comité de Seguridad y las normas ejecutivas
dadas para subsanar las anomalias observadas.

b) Los partes de accidentes, si los hubiere, se dispondran de la misma forma que los partes de deficiencias.

c) Los indices de control se llevaran en un estadillo mensual con graficos de dientes de sierra, que permitan hacerse

una idea clara de la evolucion de los mismos con una somera inspeccién visual; en abscisas se colocaran los meses
del afio y en ordenadas los valores numéricos del indice correspondiente.
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LABORAL RISK,SL Fumas Cases,Eduard

CAPITULO 6

Condiciones Economico-Administrativo

2.6.1 .- Condiciones para obras

- Una vez al mes, esta Constructora extendera la valoracion de las partidas que en materia de seguridad se hubiesen
realizado en la obra; la valoracién se hara conforme se ha establecido en el Presupuesto y de acuerdo con los precios
contratados por la propiedad.

- El abono de las certificaciones expuestas en el parrafo anterior se hara conforme se estipule en el contrato de la obra.
- A la hora de redactar el presupuesto de Seguridad y Salud, se ha tenido encuenta solo las partidas que intervienen
como medidas de Seguridad y Salud, haciendo omision de medios auxiliares sin los cuales la obra no se podria
realizar.

- En caso de ejecutar en la obra unidades no previstas en el presupuesto, se definirdn total y correctamente las
mismas, y se les adjudicara el precio correspondiente, procediéndose para su abono tal como se indica en los

apartados anteriores.

- En caso de plantearse una revision de precios el Contratista comunicara esta proposicion a la propiedad por escrito,
procediéndose seguidamente a lo estipulado en las Condiciones de indole Facultativo.

2.6.2 .- Condiciones para derribos
CONDICIONES GENERALES

A) Pagos a la Empresa Principal (contratista).

El empresario principal (contratista) debera percibir el importe de todos los trabajos ejecutados, previa medicion
realizada conjuntamente por éste y la Direccion Facultativa, siempre que aquellos se hayan realizado de acuerdo con el
proyecto y las Condiciones Generales y Particulares que rijan en la ejecucion de la obra.

CRITERIOS DE MEDICION

B) Partidas contenidas en proyecto.

Se seguiran los mismos criterios que figuran en las hojas del estado de mediciones.

C) Partidas no contenidas en proyecto.

Se efectuara su medicion, salvo pacto en contrario, segun figura en el Pliego General de Condiciones de la Edificacién
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de la Direccion General de Arquitectura.

CRITERIOS DE VALORACION

A) Precios contratados.

Se ajustaran a los proporcionados por el empresario principal (contratista) en la oferta.

B) Precios contradictorios

Aquellos precios de trabajos que no figuren entre los contratados, se fijaran contradictoriamente entre la Direccion
Facultativa y el Empresario Principal (Contratista), presentandolos éste de modo descompuesto y siendo necesaria su

aprobacion para la posterior ejecucion en obra.

C) Partidas alzadas a justificar.

Su precio se fijara a partir de la medicidn correspondiente y precio contratado o con la justificacion de mano de obra y

materiales utilizados.

D) Partidas alzadas de abono integro.

Su precio esta contenido en los documentos del Proyecto y no seran objeto de medicion.

E) Revisién de precios.
Habra lugar a revisiéon de precios cuando asi lo contemple el contrato suscrito entre la propiedad y el Empresario

Principal (contratista), dandose las circunstancias acordadas.
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FIRMA DEL TECNICO

Firma de Fumas Cases, Eduard con DNI 45623589F
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